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Hohes strukturelles Risiko — wesentliche rechtliche
Beeinträchtigung
High structural risk — structural vulnerability under adversarial replay is present
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C O R E  I S S U E

Verhaltensbedingt: Abmahnung (§1 KSchG)

Auslösendes Beweismittel
Triggering evidence
: Prior Abmahnung (warning) [EA-2]

Top-Risiken
Top Risks

1. Verhaltensbedingt: Abmahnung: Not established.
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Diese Analyse ist eine strukturelle Aktenprüfung. Sie ersetzt keine anwaltliche Würdigung des Einzelfalls. · This report is a structural
file review and does not replace case-specific legal advice.
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Fehlende / mangelhafte Anlagen

EA-2: Prior Abmahnung (warning) — Mangelhaft

Heilbarkeitshinweise
Curability

Verhaltensbedingt: Abmahnung: Re-execute with corrected documentation
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ANWALTLICHER KURZBERICHT
30-Second Summary for Counsel

Das System trifft keine rechtliche Würdigung, sondern bewertet ausschließlich die Rekonstruierbarkeit der
Entscheidung anhand dokumentierter Evidenz und strukturierter Prüfregeln.

S T R U K T U R E L L E S  G E S A M T E R G E B N I S
O V E R A L L  S T R U C T U R A L  A S S E S S M E N T

Hohes strukturelles Risiko — die vorliegende Akte weist eine wesentliche
Beeinträchtigung auf
High structural risk — present record has material impairment

P R O Z E S S D I S P O S I T I O N
L I T I G A T I O N  D I S P O S I T I O N

Was trägt aktuell rechtlich?
What's holding up?

Sonderkündigungsschutz-Prüfung [G0]
§102 BetrVG — Betriebsratsanhörung [G1]
§1 KSchG — Kriterienkonformität [G2]

Was bricht?
What breaks?

§1 KSchG — Verhaltensbedingt: Abmahnung; die rechtliche Tragschicht ist
derzeit nicht hinreichend belegt [G2.A2]

Worauf stützt sich das?
What is the basis for this?

Die semantische Evidenz Prior Abmahnung (warning) ist mangelhaft [EA-2];
der zugehörige Prüfschritt ist nicht substantiiert [G2.A2]

Heutige Empfehlung
Today's recommendation

Quellstatus: Mängel wurden als heilbar markiert.
Source status: defects marked curable.

↑ Zur Übersicht

HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN
Action Items

# MASSNAHME
ACTION

PRIORITÄT
PRIORITY

1 Bitte korrigieren: EA-2 — Prior Abmahnung (warning)
Please correct: EA-2 — Prior Abmahnung (warning)

Korrektur erforderlich
Correction required

↑ Zur Übersicht
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KLAGEANGRIFF-SIMULATION — GEGNERISCHE PROZESSLINIE
Adversarial Case Replay — Opposition Counsel Simulation

Angriff: Formfehler Formal belegt
Formal Defect Attack

A1

§623 BGB / §622 BGB

Rechtliche Frage
Legal Question

:

Kann ein Formfehler ein Strukturdefizit der Kündigung aufzeigen?
Could a formal defect indicate structural deficiency in the termination?

Antwort / Ergebnis
Answer / Result

:

Nach Aktenlage belegt.
Supported by file evidence.

Prüfung: Schriftform Formal belegt
Check: Written Form

A1.G2.WF

§623 BGB

Rechtliche Frage
Legal Question

:

Verstößt die Kündigung gegen das Schriftformerfordernis (§623 BGB)?
Does the termination fail the written form requirement (§623 BGB)?

Antwort / Ergebnis
Answer / Result

:

Nach Aktenlage belegt.
Supported by file evidence.

Prüfung: Kündigungsfrist Formal belegt
Check: Notice Period

A1.G2.NP

§622 BGB

Rechtliche Frage
Legal Question

:

Ist die Kündigungsfrist zu kurz oder das Beendigungsdatum ungültig (§622 BGB)?
Is the notice period too short or the termination date invalid (§622 BGB)?

Antwort / Ergebnis
Answer / Result

:

Nach Aktenlage belegt.
Supported by file evidence.
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Angriff: Fehlerhafte Betriebsratsanhörung Formal belegt
Works Council Hearing Attack

A2

§102 BetrVG

Rechtliche Frage
Legal Question

:

Kann der Arbeitnehmer mit fehlerhafter §102-BetrVG-Anhörung durchdringen?
Could counter-argument indicates structural deficiency by alleging defective works council hearing?

Antwort / Ergebnis
Answer / Result

:

Nach Aktenlage belegt.
Supported by file evidence.

Prüfung: Zeitpunkt der Anhörung Formal belegt
Check: Hearing Timing

A2.G1.1

§102 BetrVG

Rechtliche Frage
Legal Question

:

Wurde die Anhörung erst nach Ausspruch der Kündigung eingeleitet?
Was the hearing initiated after the termination was already issued?

Antwort / Ergebnis
Answer / Result

:

Nach Aktenlage belegt.
Supported by file evidence.

Prüfung: Abweichung Kündigungsgrund Formal belegt
Check: Route Mismatch

A2.G1.3

§102 BetrVG

Rechtliche Frage
Legal Question

:

Weicht der in der Anhörung genannte Kündigungsgrund vom Kündigungsschreiben ab?
Does the termination route in the hearing mismatch the termination letter?

Antwort / Ergebnis
Answer / Result

:

Nach Aktenlage belegt.
Supported by file evidence.
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Prüfung: Vollständigkeit der Unterlagen Formal belegt
Check: Document Completeness

A2.G1.2

§102 BetrVG

Rechtliche Frage
Legal Question

:

Ist das Anhörungsschreiben unvollständig?
Is the hearing document incomplete?

Antwort / Ergebnis
Answer / Result

:

Nach Aktenlage belegt.
Supported by file evidence.

Prüfung: Verletzung der Stellungnahmefrist Formal belegt
Check: Response Window Violation

A2.G1.4

§102 BetrVG

Rechtliche Frage
Legal Question

:

Wurde die gesetzliche Stellungnahmefrist verletzt?
Was the statutory response window violated?

Antwort / Ergebnis
Answer / Result

:

Nach Aktenlage belegt.
Supported by file evidence.

Prüfung: Vorzeitige Kündigung Formal belegt
Check: Premature Termination

A2.G1.7

§102 BetrVG

Rechtliche Frage
Legal Question

:

Wurde die Kündigung vor Ablauf der Stellungnahmefrist ausgesprochen?
Was the termination issued before the response window expired?

Antwort / Ergebnis
Answer / Result

:

Nach Aktenlage belegt.
Supported by file evidence.

Strukturierte Entscheidungsdokumentation gemäß ARAM HRDD-Protokoll / Structured decision documentation under ARAM HRDD protocol
Contract: DE.v1.3.0 | Tool: 1.0.0 | Bundle: 2026-04-07T11-57-45Z | Hash: 3f708da203d6 | Seite 8 von 74



Prüfung: Stellungnahme nicht dokumentiert Formal belegt
Check: Response Not Documented

A2.G1.5

§102 BetrVG

Rechtliche Frage
Legal Question

:

Ist die Stellungnahme des Betriebsrats nicht dokumentiert?
Is the works council response undocumented?

Antwort / Ergebnis
Answer / Result

:

Nach Aktenlage belegt.
Supported by file evidence.

Prüfung: Sozialauswahl fehlt in Anhörung Nicht anwendbar
Check: Social Selection Missing in Hearing

A2.G1.6

§102 BetrVG

Rechtliche Frage
Legal Question

:

Fehlen die Sozialauswahldaten in der Anhörung (betriebsbedingt)?
Were social selection data omitted from the hearing (Route C)?

Antwort / Ergebnis
Answer / Result

:

Nicht geprüft (Route nicht aktiv).
Not evaluated (route inactive).

Prüfung: §103-Zustimmung fehlt Nicht anwendbar
Check: §103 Consent Missing

A2.G1.8

§103 BetrVG

Rechtliche Frage
Legal Question

:

Fehlt die §103-Zustimmung für die außerordentliche Kündigung eines BR-Mitglieds?
Is §103 consent missing for extraordinary termination of a BR member?

Antwort / Ergebnis
Answer / Result

:

Nicht geprüft (Route nicht aktiv).
Not evaluated (route inactive).
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Angriff: Sonderkündigungsschutz Nicht anwendbar
Special Protection Attack

A3

Rechtliche Frage
Legal Question

:

Kann Sonderkündigungsschutz ein Strukturdefizit aufzeigen?
Could special protection indicate structural deficiency in termination?

Antwort / Ergebnis
Answer / Result

:

Nicht geprüft (Route nicht aktiv).
Not evaluated (route inactive).

Prüfung: Wehrdienst-Kündigungsverbot Nicht anwendbar
Check: Military Service Bar

A3.G0.7

§2 ArbPlSchG

Rechtliche Frage
Legal Question

:

Besteht ein absolutes Kündigungsverbot wegen Wehrdienst?
Does military service constitute an absolute bar to termination?

Antwort / Ergebnis
Answer / Result

:

Nicht geprüft (Route nicht aktiv).
Not evaluated (route inactive).

Prüfung: Mutterschutz Nicht anwendbar
Check: Pregnancy Protection

A3.G0.1

§17 MuSchG

Rechtliche Frage
Legal Question

:

Fehlt die behördliche Genehmigung zur Kündigung während der Schwangerschaft?
Is authority approval missing for termination during pregnancy?

Antwort / Ergebnis
Answer / Result

:

Nicht geprüft (Route nicht aktiv).
Not evaluated (route inactive).
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